
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als gevolg van het succes van onze eerdere reeksen kondigt het departement 

arbeidsrecht van MVVP graag aan dat wij een nieuw programma van webinars hebben 

uitwerkt voor 2024.  

 

Zoals voorheen betreft het webinars van maximum 60 minuten over actuele 

sociaaljuridische onderwerpen, die aan de hand van concrete praktijkgevallen worden 

besproken. De webinars worden in de het Nederlands en in het Frans gegeven. 

 

Onze opleidingen zijn specifiek bedoeld voor de ondernemingswereld (HR-

verantwoordelijken en -medewerkers, bedrijfsleiders, bedrijfsjuristen, …). 

 

Na de presentatie krijgen de deelnemers uiteraard de mogelijkheid om hun vragen te 

stellen. De deelname is gratis, maar u dient zich wel op voorhand te registreren. 

 

Hierna vindt u ons programma voor de maanden mei en juni 2024. 

 

 
 
Datum 

 
Titel 

 
Inhoud 

 
Spreker 

 
17 mei 
2024  
Uur : 12-13u  
 

 
Opfrissing regels rond 
de bescherming van de 
(kandidaat)werknemer
svertegenwoordigers in 
de OR en het CPBW 

 
De sociale verkiezingen staan voor de deur. Dit betekent 
niet alleen het nauwgezet volgen van een kalender. Als 
werkgever dient u ook rekening te houden met het 
tegen ontslag beschermd statuut dat werknemers die 
zich bij de sociale verkiezingen kandidaat hebben 
gesteld, genieten. Vergeet u deze bescherming, dan zal 
hier een hoog prijskaartje aan vasthangen. Een 
opfrissing van de belangrijkste regels kan dus van pas 
komen. Wie is er beschermd?  Vanaf wanneer tot 
wanneer geldt de bescherming? Hoe kan u alsnog een 
beschermde werknemer ontslaan en voor welke 
redenen? Na afloop van dit webinar bent u terug 
helemaal mee. 

 
Karlien Clerebaut 

 
30 mei 
2024  

Uur : 12-13u  
 

 
Absenteisme op het 
werk: welke 

maatregelen dient u als 
werkgever te nemen? 

 
Het ziektverzuim neemt sterk toe. De kaap van 500.000 
langdurig arbeidsongeschikten werd in ons land 

overschreden en het aantal kortsstondige afwezigheden 
is ook in stijgende lijn, zeker sinds de gedeeltelijke 
afschaffing van de verplichting om een medisch attest 
voor te leggen. Hoe gaat u hierme om als werkgever? 
Wij brengen u de wetgeving in herinnering, maar geven 
u ook en vooral een reeks praktische tips mee om de 

 
Emmanuel 
Wauters 



negatieve gevolgen van deze problematiek onder 
controle te houden. 
 

 
14 juni 
2024  
Uur : 12-13u  
 

 
Bonussen betaalde 
door 
groepsvennootschap: 
sociale en fiscale 

implicaties 

 
Jouw werknemer ontvangt een bonus van een 
groepsvennootschap. Wanneer je als werkgever 
onderdeel bent van een internationale groep, dan kan 
het voorkomen dat er vanuit het in het buiteland 

gevestigde hoofdhuis een bonus komt richting jouw 
werknemer(s). Die bonus kan verschillende vormen 
aannemen. Maar moet je dan als werkgever daar ook 
RSZ en BV op inhouden ? En wat zijn jouw fiscale 
rapporteringsverplichtingen in zo een geval ? We gaan 
er aan de hand van praktische voorbeelden dieper op in.  
 

 
Gunther 
Valkenborg 

 
27 juni 
2024  
Uur : 12-13u  
 

 

De 

Klokkenluidersregleme

ntering  

 

 

Is uw onderneming voorbereid op de nieuwe 

klokkenluiderswet die in werking trad op 15 februari 

2023? Deze wet, voortvloeiend uit de Europese 

Klokkenluidersrichtlijn, stelt duidelijke eisen aan 

ondernemingen voor het opzetten van meldingskanalen 

en het beheren van klokkenluidersmeldingen.  Tijdens 

ons aankomende webinar, exclusief gericht op Belgische 

werkgevers, zullen wij dieper ingaan op: 

• De verplichtingen die voortvloeien uit de wet, inclusief 

de opzet van interne en externe meldkanalen. 

• Praktische richtlijnen voor het beheren van meldingen 

en de bescherming van melderidentiteiten. 

• De juridische gevolgen van niet-naleving, inclusief 

sancties en represailles. 

Dit is een cruciale kans om ervoor te zorgen dat uw 

onderneming niet alleen voldoet aan deze nieuwe 

regelgeving, maar ook een veilige en transparante 

werkomgeving biedt voor uw werknemers. Ontvang 

advies van experts en leer hoe u deze regels het beste 

kunt integreren binnen uw organisatie. 

 

 
Bruno Blanpain 

 

 

U kunt zich nu reeds inschrijven voor deze sessies of een aantal hiervan, via deze link. 

 

Per sessie ontvangt u een afzonderlijke uitnodiging, zodat u zich dan alsnog kunt 

inschrijven. 

 

Verder zullen wij op de hoogte houden van de onderwerpen die in de volgende reeks, 

vanaf 30 augustus 2024, zullen worden behandeld. 

 

U kunt zich uitschrijven op deze mailing via deze link. 
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