
Seminars: 
 

2017 « Conventions de collaboration – aspects sociaux » (BECI – Brussels Chamber of Commerce) 

 

2016 « Samenwerkingsovereenkomsten – sociaalrechtelijke aspecten » (Kluwer – M&D Seminars) 

 « Collectief ontslag en sluiting van onderneming » (Kluwer) 

 « Licenciement collectif et fermeture d’entreprise » (Kluwer) 

 « De spelregels en het praktische verloop van ontslag » (Voka) 

« Collectief ontslag en sluiting van onderneming » (Kluwer-Juristendagen M&D Seminars) 

 

2015 « Collectief ontslag en sluiting van onderneming » (www.lexalert.be) 

  « Samenwerkingsovereenkomsten : sociaalrechtelijke aspecten » (Centrum voor 

Beroeps-vervolmaking in de Rechten (CBR-Universiteit Antwerpen) 

 

2014 « Statut unique – état des lieux » (client seminar) 

« Eenheidsstatuut arbeiders-bedienden: wijzigingen vanaf 1 januari 2014 » (www.lexalert.be) 

« Cao 109 ontslagmotivering – wat verandert er op 1 april 2014? » (www.lexalert.be) 

 

2013 « Nieuwe wetgeving terbeschikkinstelling » (BEMAS - Belgian Maintenance Association) 

« Mise à disposition de travailleurs : nouvelles obligations et conséquences pour les contrats 

d’outsourcing » (Kluwer) 

« Terbeschikkingstelling van werknemers: nieuwe verplichtingen voor werkgevers en derde-

gebruikers » (Kluwer) 

 

2012 « Concurrentie en afwerving van werknemers : hoe zich wapenen als werkgever ? » 

(www.lexalert.be) 

« Ontslag anno 2012 : bijzondere aandachtspunten voor de werkgever » (www.lexalert.be) 

« Concurrentie door (ex)werknemers – Hoe zich wapenen als werkgever ? » (client seminar) 

 

2010 « Actualités en droit social » (Kluwer Formation) 

« Drugs- en alcoholbeleid in de onderneming (CAO 100) » (www.lexalert.be) 

« CCT 100: une politique de drogue et d'alcool dans l'entreprise » (www.lexalert.be) 

« Actualiteiten in sociaal recht » (www.lexalert.be) 

« Actualités en droit social » (www.lexalert.be) 

« Actualia ontslagrecht – voorjaar en zomer 2010 » 

« Droit du licenciement - printemps et été 2010 » 

http://www.lexalert.be/
http://www.lexalert.net/goto.php?id=e44fea3bec53bcea3b7513ccef5857ac&type=links&g_uid=d5fcc35c94879a4afad61cacca56192c

